BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

Ugyiratszam: BP/0608/01307-15/2024

HATOSAGI ELLENORZES JEGYZOKONYVE

ALAPADATOK
Akkreditalt munkaltatd megnevezése Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
Adoszam (ellendrizni szikséges) 22326852-2-20
K6zhasznu szervezet (elszamolas szempontjabol) igen

Lajstromszama (fészam 0000) 0197
Keret- és tamogatasi szerzédés szama (2024) BP-0605/1033-0/2023
Keret- és tamogatasi szerz6dés szama (2023) BP-0605/1128-0/2022
Szerzédeés szerint tamogatott létszam (2024) 102
Szerzédés szerint tamogatott létszam (2023) 97

Ellendrzés idépontja 2024.06.11.
Ellenérzés kezdete (6ra perc)
Ellentrzés vége (6ra perc)
Ellenérzés helyszine mOkum?:;up?eT,lg;ﬂ ellendrzés soran az ellenér 7623 Pécs, Martirok tja 12. 401-es iroda

Megallapitasok: az ellenérzés dokumentum alapu, ellenérzés kezdete és vége nem relevans.

Jelen vannak

Név: Agel Sandor

Beosztas: Rehabilitacios ellendrzési feladatokat ellatd beosztasu
Budapest Févaros Kormanyhivatala ) kormanytisztviselé
Rehabilitaciés Foosztaly

Név: Gombas Péter
. Rehabilitacios ellendrzési feladatokat ellatd beosztasu

Beosztas: A L

kormanytisztviseld
Név: Balogh Csaba

Munkaltato elektronikus alairasra/hitelesitésre Beosztas: Ugyvezetd
Jogosult képviseldje telefon: 06 93 509-741
e-mail: baloghcsaba@kanizsarehab.hu

Ellendrzésen résztvevd, képviselettel rendelkezd személy meghatalmazasa

. N nem relevans
csatolasra kerllt-e:

Egyéb résztvevd, megjegyzés Péntekné Horvath Szilvia, rehabilitacios tanacsado

1. sz. - Létszamnyilatkozat, 2. sz. - Bevonhatdsag, 3.
sz. - Szakemberek, 4. sz. Tevékenységek,
5. sz. Munkakornyezet, 6. sz. Veszélyhelyzet
7.sz. Elszamolt kéltségek, 8. sz. Munkaitatdi nyilatkozat

Jegyzokonyv mellékletei

JOGSZABALYI TAJEKOZTATAS

A dokumentum alapu hatosagi ellenérzés a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciéjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességu (a tovabbiakban: MMK) munkavallalék foglalkoztatasahoz nyuijthato kéltségvetési
tamogatasokrol sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §-a, 16. §-a, illetve 19/A. §-a, tovabba az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6lo 2016. évi CL. tSrvény (a tovabbiakban: Akr.) 98-105. §-ai alapjan térténik. Az ellendrzés
megallapitasai a rendelkezésre bocsatolt iratok, Munkaltato képviseldjének nyilatkozata és a Budapest Févaros Kormanyhivatal (a
tovabbiakban: Kormanyhivatal) nyilvantartasi rendszereiben fellelhets adatok alapjan torténik. Az elektronikus iigyintézés biztositasa az
elektronikus ugyintézés és a bizaimi szolgaltatasok aitalanos szabalyairol szolé 2015. évi CCXXII. térvény (E-Ugyintézési tv.)1.§ 17.
pontja és a 2. § (1) bekezdése illetve a 451/2016. (XI1.19) Korm. rendelet (eVhr.) az elektronikus igyintézés részletszabalyairol szold
végrehajtasi rendelet, tovabba a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdes g) pontja alapjan torténik.

Rehabilitacios FGosztaly
1036 Budapest, Lajos u. 160-162. — Telefon: +36 (1) B96-7046
E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu




Ugyiratszam: BP/0608/01307-15/2024

Az ellendrzes tipusa

atfogd dokumentum alapu

Munkaitaté azonosité adatai megegyeznek-e a tanusitvanyban foglaltakkal

igen

Az elézé ellendrzés soran tett megallapitasok rendezése megtértént-e

nem relevans

A személyes adatok kezeléséhez valo hozzajaruld nyilatkozatok rendelkezésre

allnak-e? igen
Tamogatasi és Keretszerzédés V. 20. pontja alapjan
Egyéb megaéllapitas: -
LETSZAMADATOK (a jegyzokonyv 1. szamu melléklete szerint)
A letszamadatok a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek? igen

Jelenleg van-e benyujtott munkaergigénye: (hany 6, milyen munkakérékben)

Van, 6 fé villamosberendezés-6sszeszereld

A tamogatasi szerz6désben a Munkaltaté szamara az ellendrzést megelézd
évben biztositott lIétszam feltoltése okozott-e nehézséget:

nem

Egyéb megallapitas: Munkaltaté az elszamolt kltségek aranyositasat a teljes létszamra vetitve alkalmazza.

FOGLALKOZTATAS ELLENORZESE TEAOR

Munkaltato f6 tevékenysége 8899

M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

AKKRED modulban bejelentésre kerillt.

Megallapitas: A végzett tevékenységet a jkv. 4 sz. meliéklete tartalmazza, 2 Uj tevékenységgel bévillt a tevékenységi kér, a valtozas az

A foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavallalék nyilvantartasara vonatkozé megallapitasok

Munkaltaté rendelkezik-e a tamogatasi szerz6dés 11. 4.) pontja szerint

a jogszabalyi feltételek fennallnak

nyilvantartassal: 'gen
A nyilvantartas tartalmazza a timogatéasi szerzédésben meghatarozott adatokat igen
Megallapitas:-
ELLENORZOTT DOKUMENTUMOK
fé
Munkaltaté alkalmazasaban allé MMK munkavallalék kézii ellendrzétt 1étszam 30
Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok ellenérzésével érintett Iétszam — 30
munkaszerzgdés, tajékoztatd
Munkaképesség-valtozassal kapcsolatos dokumentumok ellendrzésével érintett
létszam - komplex vélemény, hatarozatok, hatosagi bizonyitvany, ellatas 112
igazolasok (bevonhatosag)
Munkakdri alkalmassagi vélemények ellenirzésével érintett Iétszam 30
Személyes rehabilitacios terv ellendrzésével érintett létszam 5
Munka- és pihendidé nyilvantartas ellenérzésével érintett I6tszam 30
Szabadsag nyilvantartasanak ellenérzésével érintett létszam 30
Bérkifizetések ellendrzésével érintett létszam 112
Munkaltaté képviseldje nyilatkozik
Az ellendrzésre ki nem valasztott, de a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet
szerinti tamogatéasok tekintetében figyelembe vett MMK munkavallaloi esetében igen

Megailapitas: Elsésorban az tjonnan feivett mmk-s munkavallalokra terjedt ki az ellenérzés.
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MUNKAVEGZES

A munkaszerzédés lényeges tartalmi elemei a jogszabalyi feltételeknek

kifizetés napjarol

megfeleinek-e? 'gen
A munkaszerzddés az alabbiakat tartalmazza-e?
Munkabér ésszege: igen
Munkakér megjelélése: igen
Munkavégzés helye: igen
A munkaltaté az Mt. 46. § alapjan az irasbeli tajékoztatasi kételezettsegének ( 7 {gen
napon beliil) eleget tett-e? 9
Az alabbiakrdl megtortént-e a tajékoztatas a kiadott dokumentumban?
- a napi munkaidé tartamarol, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidé
oszthato be, a beosztas szerinti napi munkaidé lehetséges kezdd és befejezé igen
idépontjarel, a rendkivili munkaidé lehetséges tartamarol, a munkaltatd ge
tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §)
- az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol igen
- a munkabérrdl valé elszamolas modjarél, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a iGen

- a munkakérbe tartozo feladatokrol

a munkakori leirasban

- aszabadsagnapok szamarél, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairol igen

- a munkaviszony megsziintetésével dsszefliggb szabalyokrol, kiilénésen a lgen
felmondasi id megallapitasanak szabalyairél ge

- a munkaltatoi jogkér gyakorldjarol igen

foglalkoztatja.

Megallapitas: Munkaltatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalok hatarozatlan idejl munkaszerzédéssel, munkaidé keretben

Munka- és pihendid6 nyilvantartas (atipikus foglalkoztatasnal is)

Nyomon kévethetd-e?

igen

Formaja (papir alapi forma nyomtatvany, elektronikus forma, belépteté
rendszer stb.}

papir alapu és web jelenlétet vezetnek

Munkaidé (napi, heti):

napi 4-, 5-, 6-, 7-, és 8 ora

Munkakézi sziinetekrdl a munkavallalok tajékoztatasa megtértént-e?

igen

Kiadasanak rendje:

Szervezetten torténik, az egyéni igényeket is figyelembe
véve,

Megallapitas: A munkavallalok érkezés és tavozaskor beléptets kartyat hasznalnak, amely egy web jelenléti dokumentumba menti a
regisztraciot. A web jelenlétet csak ellendrzési célra hasznaljak, a munkatermekben kézzel toltétt jelenléti ivek képezik a bérelszamolas
alapjat. A szabadsagok kérése és engedélyezése a bérelszamol6 program online feliiletén keresztill t&rténik.

Bérfizetés

Fizetés kotelezettség hatarideje munkaszerzédésben régzitett-e?

nem

Teljesitési kotelezettség hatarideje (datum):

legkésdbb a targyhét kdvetd nonap 10-éig

Teljesités modja

készpénz és atutalas

Fizetési kotelezettség teljesitett-e?

igen

A bérek szintje eléri-e a minimalibér vagy a garantalt bérminimum iddaranyos
Osszegét?

mindkettd

Megallapitas: Munkaltatd képviseldjének nyilatkozata alapjan a bérek hataridén belll kifizetésre kertiltek.
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Ugyiratszam: BP/0608/01307-15/2024

Munkateriilet, munkaeszkézok, targyi kdrnyezet (SZOVEGES KIFEJTES)

Feltételek vizsgalata meglértént-e? nem

Megallapitas: A munkaterilet vizsgalata elmaradt, dokumentum alapt ellenérzés miatt, el6zé helyszini ellendrzés datuma 2023 03.16

Specidlis kérdimények vizsgalata (merités alapjan)*

Kizaro, korlatozé tényezok a komplex mindsitésben,
Név: foglalkozas-egészségiigyi orvos altal meghatarozott
korlatozas (munkakér szempontjabol jellemz3)

Munkakdr és a ra jellemz6 speciilis
koriilmenyek biztositasa (kifejtése)

Megallapitas: Munkaltaté kepviselSje nyilatkozik, hogy mind a rehabilitacio szempontijabol, mind a foglalkozas eil-i orvos altal
meghatarozott korigtozasokat figyelembe veszik, melyek a személyes rehabilitacios tervekben is feltintetésre kertltek.

Jellemz3 betegségcsoportok megnevezése
a tamogatott munkavallalék Specialis munkakériilmények biztositasa
vonatkozasaban

Kis létszami munka termekben foiyik a munkavégzés. Rehabilitacids szakemberek napi

1. Pszichiatria karosodas jeleniéte.

Mozgaskorlatozott parkoldhely és akadalymentes bejarat, a padidzat kiisz6bmentes, a
6. Mozgasszervi karosodas székek ergonomikusak. A varrodai résziegen csisztaté asztalok segitik a munkadarabok
hajolés, emelgetés, nagyobb fizikai erékifejtés nélkiili tovabbitasat.

A kézlekeddkben vezetdsav segiti a tajékozédast, a szintek kizti kdzlekedést biztosita lift
7. Latészervi karosodas kezelSrendszere egyszerii, hangjelzéssel is ellatott. Az informaciot kdzlé eszkézdk Braille-
irassal ellatottak.

A megértési nehézséggel kizdk munkajat folyamatabrak segitik. A munkafolyamatok
9. Inteliektudlis képességzavar részfeladatokra valo bontasaval gyengébb képességld munkavallalé is hatékony munkat
tud végezni.

Allands kis letszama munkacsoportban dolgoznak, egyedi munkarenddel, ami igazadik az

10. Autizmus spektrumzavar otthoni napirendhez. Munkakdzi sziinetek egyediili étkezéshez, pihenéshez.

Megailapitas: A specilis kdriilmények leirasa munkaltatd képviseléjének nyilatkozata alapjan t8rtént (dokumenturm alapu ellendrzés).

FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS DOKUMENTUMOK, FELTETELEK

A szakmai programot az ellenérzés formai, tartalmi szempontbéi rendben talalta igen
. iddszak: 2024.01.01 -

A szakmai program hatalyos 2028.12.31. igen

Eves értékelés megtSrtént idgpont: 2024.01.09. igen

Rehabilitacids tanacsado alairasat lartalmazza igen

Munkaltaté vezetd tisztségviselsje jovahagyta-e igen

Megallapités: A foglalkozasi rehabilitacios szakmai program megujitssca keriilt, a 2023. év &rtékelése hataridon belil elkésziilt. A
rehabilitéciés szakemberek nagy hangsulyt fektettek a személyes beszélgetésekre, segitd szolgaltatasokra, csoportos foglalkozasokra.
Onismereti 8s tematikus foglalkozasokial segitik a munkavaliaiok készsegeinek fejleszigsét, szocialis hatranyaik lekiizdését.
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Személyes rehabilitacios terv

Az ellendrzés formai, tartalmi szempontbodl rendben talalta igen

Személyes rehabilitacios tervek értékelése (szilksége szerint modositasa)
megtértént-e (évente legalabb egy alkalommal)
Megallapitas: Az mmk-s munkavallalok személyes rehabilitacios terve tartalmazza a jogszabalyban felsorolt elemeket, értékelésiik
hataridn belil megtértént. Mentori, tanacsadoi egyéni iranyitott beszélgetések, szocialis igyintézés segiti a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok beilleszkedését, munkahelyiik megtartasat, egészségi allapotuk szinten tartasat.

igen

Segit6 szolgaltatasok

Munkaltatd lehetové teszi-e a személyes rehabilitacios tervben meghatarozott
segitd szolgaltatadsok igénybevételét:

Megallapitas: Munkaitaté a segité szolgaltatasokat irasbeli megéllapodasok alapjan (Nagykanizsai M.J.V. Onkormanyzat Szocialis
Osztalya, Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, Csaladsegité Kézpont, Szivarvany Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézet Nagykanizsa), valamint a rehabilitcids tanacsado és a rehabilitaciés mentor bevonasaval nyujtia. A munkaeré-piaci
informéacio nyujtast, a munkatanacsadast, a palya-tanacsadast, a rehabilitaciés tanacsadast, a jogsegélyszolgalatot, a csaladgondozast és
a szocialis ugyintézést a rehabilitacios tanacsadd és a rehabilitacios mentor - szilkség esetén kiilsé szakemberhez térténd iranyitassal-
vegzik. A pszichologiai tanacsadast a Véigy Alapitvany és a Magyar Voréskereszt Nagykanizsai Szervezetével kotott megallapodas
alapjan biztositjak.

igen

Rehabilitacios tanacsado(k) - 3. sz. .
. R fé
melléklet szerint
Rehabilitacios tanacsado biztositott-e? 1 igen
Rehabilitacios mentor(ok) - 3. sz. melléklet i
szerint
Rehabilitaciés mentort biztosit-e? 1 igen
Jogszabalyi egyittes feltételek biztositottak? igen
Biztositott-e a rehabilitacios foglalkoztatas keretében a munkaltatd
rehabilitacids tanacsadéi és rehabilitacios mentori tevékenységre egyiittesen, igen
megvaltozott munkaképességl munkavallalonként legalabb havi atlag 30 perc?

Megallapitas: A rehabilitacios tanacsado és a rehabilitacids mentor személye az el6zé ellendrzés 6ta tovabbra sem valtozott. A
tevékenységi naplok vezetése folyamatos, a végzett tevékenységek kapcsolédnak a jogszabalyban elSirt feladatellatashoz, tartalmazzak a
munkavallalok nevét, a foglalkozasra forditott idotartamot, rendszeresen biztositanak fogadéorat

Segitd személyek - 3. sz. mellékiet szerint fé

Segfité személy(eke)t foglalkoztatnak-e? 0 nem

Megallapitas: A Munkaltaté képviseldje nyilatkozata szerint, segité személyt nem foglalkoztatnak.

AKKREDITACIOS FELTETELEK MEGLETENEK OSSZEGZESE

Akkreditacios feltételekben tortént vaitozas (utolsé ellendrzés éta)

Ellendrzés targya valtozas tortént bejelentés megtortént
A tanusitvanyban szereplé adataiban nem nem relevans
Az akkreditacios feltételekben nem nem relevans
A rehabilitacids foglalkoztatasra iranyulo .
. . igen igen
tevékenységekben
A munkaltatora foglalkoztatas feliigyeleti vagy nem hem relevans
munkavédelmi birsagot rottak-e ki
A Munkaltato nyilatkozata alapjan folytat-e
és/vagy folytatott-e az AJBH .
nem nem relevans

EBFF/ombudsman hatdsagi eljarast
Munkaltato ellen

Megallapitas: A Munkavédelmi Foglalkoztatasi Feliigyelet hatdsagi nyilvantartdsanak ellenérzése megtértént 2024.06.10. napon. (
http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/srcvw.php). Munkaltato két uj tevékenységet folytat, részletek a 4. szami mellékletben talalhatok.
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Munkaltatoéi nyilatkozat

Sor kerilit-e az utolsé ellendrzés oOta allasids vagy egyéb a 418/2022.(X.27.)
Korm. Rendelet szerinti veszélyhelyzeti intézkedés elrendelésére (igen nem
valasz esetén lasd a 6. szamu melléklet):

A munkaltaté — nyilatkozata alapjan - ellen cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi

vagy kenyszerttrlési eljaras van-e folyamatban: nem
Az allami ado- és vamhatosagnal és/vagy énkormanyzati adéhatésagnal van-e nin
esedékessé valt és még meg nem fizetett kéztartozasa: incs
Megallapitas: -
Hatalyanak kezdete
A Nemzeti Ado- és Vambhivatal
kbztartozasmentes addz6i adatbazisaban . . .
i apyo A 2024. januar igen
szerepel-e, vagy ennek hianyaban "0"-as
igazolassal rendelkezik-e?
A Munkaltaté rendelkezik-e szervezeti és
miikédési szabalyzattal? 2023.06.27 'gen
A Munkaltaté rendelkezik-e munkavédelmi és ]
tzvédelmi szabalyzattal? 2022.08.01 gen
A Munkaltaté rendelkezik-e adatkezelési és F
adatvédelmi szabalyzattal? I 'gen

Megallapitas: Az SZMSZ, valamint a Munkavédelmi és Tizvédelmi Szabalyzatok frissitésre keriltek. Az utols6 tliz- és munkavédelmi
oktatés idépontja 2023.07.18-a.

INTEZKEDES(EK) ALAPJAUL SZOLGALO MEGALLAPITASOK

Az elienérzeés feltart-e szabalysértést vagy mulasztast nem

A hianypoltas teljesitésének modjarol (az értesitében és az ahhoz csatolt
tajékoztatoban leirtak szerinti hivatali kapus megkiidésrél) a tajékoztatas nem relevans
megtértént-e:

A hibak kijavitasa, a hianyossagok poétlasa érdekében javasolt, illetve
Munkaltat6 altal vallalt intézkedések (legkésébb a kévetkezd ellenérzésig, -
illetve egy éven belill)

Munkaltato képviselSje kijelenti, hogy az ellenérzés tekintetében az aitala bemutatott dokumentumok hitelesek, a szolgaltatott adatok és
informaciok valdsak és teljes kériiek.

Munkaltato kijelenti, hogy a jegyzékdnyv tartaimat megismerte, valamint vallalja, hogy a Kormanyhivatal altal megkiildstt jegyzdkonyvet az
atveételtdl szamitott 8 napon beliil, elektronikus alairasaval ellatva visszakildi. Amennyiben az abban leirtakkal nem ért egyet kifogassal
¢lhet a BFKH Rehabilitacios Féosztaly részére, hivatali kapun bekiildétt észrevétellel.

............. ceereenn.., -datum a digitalis alairas szerint

Munkaltato képviseldje T s
Digitélisan aldirta:

Digitélisan alairta: Agel Sandor G O m ba S Gombas Péter

Dt 20240618 09:30:27 4 Datum: 2024.06.18
Agel Sandor 200 Peter 10:51:01 +02'00'

Budapest Févaros Kormanyhivatala Budapest Févaros Kormanyhivatala
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